Scuole Tullio De Mauro

Cercasi principe

LAdi, Associazione docentiitalia-
ni, ha pubblicato nella sua rivista
online un dossier sulla professione
docente. Eun'antica e sacrosanta
idea dell’Adi: quella diinsegnante
e una professione dithcile da co-
struire e alimentare perisingolie
per 1 paesi, ma socialmente decisi-
va come quelle dimedico o magi-
strato o glornalista. Apre il dossier
un‘ampia, serrata e brillante rela-
zione di Andy Hargreaves. Di Har-
greaves, britannico, ora professo-
re a Boston, nel 2005 Erickson
aveva tradotto un libro scritto, se-
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Il'autore, in colla-
ir1: Cosa vale la pe-
‘nostra scuola?
ruenti & emerso
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lesce a mantene-
abuona scuola
classe dirigente,
estire non tanto e
= retribuzioni, ma
amol perche si
diqualita. Sono
aaliorganici™ del
pe” di cw parlo
tore che Hargrea-

ves dichiara di preferire. L'impe-
gno individuale di studio, tiroci-
nio, passione non basta. Civucle
un principe, una classe dirigente
che, come in Finlandia negli anni
ottanta {ma, aggiungiamo, anche
in Corea o nel Giappone del 1870),
sappla e voglia decidere diinvesti-
re nello sviluppo del “capitale pro-
tessionale” degli insegnanti, fatto
di capacita personali e di consen-
so soclale e autonomia decisiona-
le di clascuna scuola. Classe
dirigente distratta, scuola ineffi-
ciente, #



